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Voorwoord 

 

Het jaarverslag 2014 staat in het teken van de uitbreiding met 8 plaatsen, waarvoor wij in september 

2013 de vergunning hebben gekregen van de Brusselse Ministers. 

De zoektocht naar een te huren gemeenschapshuis en de uit te voeren aanpassingswerken, om aan 

de erkenningscriteria te voldoen, hebben veel tijd, geld en energie gevraagd. Uiteindelijk hebben wij 

eind 2014 de eerste bewoners kunnen onthalen. 

Mijn dank gaat uit naar allen die deze uitbreiding hebben mogelijk gemaakt.   

In de eerste plaats de directies en de RVB van onze twee stichtende - moeder – VZW’s: de kliniek 

Sint-Jan en het CGG Brussel.  Beiden hebben ons een renteloze lening toegestaan om de werken te 

bekostigen.  Dit was nodig aangezien wij bij de Brusselse Regio ( de Gemeenschappelijke-

Gemeenschaps-Commissie) enkel beroep konden doen op een minimale installatiepremie. 

Daarnaast wil ik in naam van de RVB mijn dank betuigen aan de coördinator, Evelien Van Vlasselaer.  

Zij heeft haar dagelijkse begeleidings - en intakefunctie gecombineerd met de installatie van het 

nieuwe huis en de opvolging van de werken.  Dit in samenspraak met de architect (Dhr Picalausa), de 

ondernemer ( Dhr. Baxter) en onze afgevaardigde beheerder, Lieve Van den Broeck. 
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In onze RVB zijn twee leden, Dhr Jos Olbrechts en Mevr. Chantal Pauli, beide afgevaardigd vanuit 

Kliniek Sint-Jan uitgetreden.  Mevr. Pauli willen wij extra bedanken voor haar jarenlange inzet.  Ze 

stond als mede oprichtster aan de wieg van ons initiatief.  Zij heeft vanuit haar ervaring als juriste, 

actief in de human resource, onze RVB bijgestaan in deze specifieke domeinen.  De Kliniek Sint-Jan 

heeft twee nieuwe leden voor onze RVB afgevaardigd.  Dhr Guillebert de Fauconval, financieel 

directeur, en Dr Sylvain Dal, diensthoofd van de psychiatrie, welke reeds lid was van onze AV.  Mevr. 

Isabelle Nelis vertegenwoordigd eveneens de Kliniek Sint-Jan maar dan in de Algemene Vergadering. 

Gezien de uitbreiding tot 16 plaatsen zal het begeleidend team versterkt worden in 2015 tot twee full-

time equivalenten verdeelt over drie personen. In het jaarverslag vindt u naast de beschrijving van de 

werking, de gegevens over onze residenten, en het steeds groter aantal aanvragen, ook het verloop 

van het personeelsbestand.  In naam van de RVB wil ik hen bedanken voor hen inzet ten dienste van 

de personen die omwille van hun levensgeschiedenis en omstandigheden op ons Initiatief Beschut 

Wonen beroep doen. 

 

Paul De Bus 

Voorzitter van de RVB  
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Algemeen 

De vzw Huize Jan De Wachter is een bi-communautair Initiatief voor Beschut Wonen 

opgericht in 1993 vanuit een samenwerkingsverband tussen enerzijds de Kliniek St.-Jan en 

anderzijds het CGG Brussel en erkend door de Gemeenschappelijke 

Gemeenschapscommissie van de regio Brussel .  

 

We hebben een erkenning voor 16 plaatsen.  Deze zijn als volgt verdeeld: 7 plaatsen in het 

gemeenschapshuis in de de Smet de Nayerlaan 643 te Laken, 6 plaatsen in de de Smet de 

Nayerlaan 470 te Jette en 3 individuele plaatsen.  De vzw is huurder van de twee 

gemeenschapshuizen.  Indien de kandidaat kiest voor het individueel beschut wonen moet 

hij/zij over een eigen woonst beschikken.  Onze kleinschaligheid is één van de vele troeven 

van ons initiatief.  Het beperkt aantal zorgt voor een familiale sfeer en maakt het de 

bewoners mogelijk een hechte groep te vormen.  Ons secretariaat is gelegen in de 

Papenvest 78 te 1000 Brussel, tel: 02/511 06 60, info@hjdw.be, www.hjdw.be .  

 

Huize Jan De Wachter heeft een multidisciplinair begeleidingsteam.  De psychiatrisch 

verpleegkundige, maatschappelijk werker en de activiteitenbegeleidster trachten de 

bewoners zorg op maat te bieden.  Ze worden hierbij ondersteund door de psychiater, die 

tevens ook haar akkoord geeft bij aanvaarding van de kandidaat bewoners. 

mailto:info@hjdw.be
http://www.hjdw.be/
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Doel en doelgroep 

Het doel van ‘beschut wonen’ bestaat erin een geschikte woonvorm aan te bieden aan personen die omwille van 

psychiatrische en psychosociale problemen (tijdelijk) niet in staat zijn een volledig zelfstandig leven te leiden. 

Door onze begeleiding trachten wij de bewoners mogelijkheden te bieden zodat zij zich kunnen reïntegreren en 

komen tot een zo breed mogelijke participatie aan het sociaal-maatschappelijke leven.  Huize Jan De Wachter 

doet niet enkel een woonaanbod aan de bewoners maar tracht ook voor hen een bevredigende leefsituatie te 

creëren. We laten ons hierbij inspireren door het rehabilitatie denkkader.  

 

Rehabilitatie richt zich niet primair op het genezen van psychopathologie maar op een verbetering van het 

functioneren van een individu in een concrete omgeving. 

 

Rehabilitatie vertoont drie kenmerken:  
- het zoeken naar praktische oplossingen voor alledaagse problemen 
- het vormen van nieuwe netwerken bij sociaal vereenzaamde mensen 
- een integrale benadering die zich uitstrekt over verschillende levensgebieden. 
 
Onze doelgroep is vrij gevarieerd en bestaat uit mensen met een eerder langdurige psychiatrische problematiek. 

Mensen die na een opname en behandeling in een PZ, PAAZ of PVT nog nood hebben aan verdere 
ondersteuning, die het volledig zelfstandig wonen niet (meer) aankunnen en kiezen voor een meer 
gestructureerde woonvorm. 
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Netwerkontwikkeling en overleg 

Om de bewoner te reïntegreren in het sociaal-maatschappelijk leven, zorg op maat en continuïteit te bieden, 

trachten wij, in samenwerking met de bewoner, het netwerk rond de persoon uit te breiden.   Hierdoor wordt een 

sociaal vangnet gecreëerd.  Het kan hier gaan om bvb. contact met familie en/of vrienden, het OCMW voor 

budgetbegeleiding, CGG voor therapie, dagactiviteitencentra, (vrijwilligers)werk, huisartsen en psychiaters, e.d.  

 

Er wordt regelmatig overleg georganiseerd tussen alle betrokken hulpverleners rond één bewoner, in 

aanwezigheid van de bewoner.  Het doel van systematisch overleg is kennismaking tussen de hulpverleners en 

zorgafstemming binnen de begeleiding.   

 

Sinds 2006 zorgen wij ook voor aanvullende thuiszorg.  Hiervoor doen we beroep op Aksent.  Dit is een 

organisatie die we inschakelen om het wekelijkse onderhoud van het huis te begeleiden.  Elke bewoner heeft een 

taak tijdens het poetsen en Aksent stimuleert en helpt de bewoners hierin.   
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Dagelijkse 

        

 

 

Werking 
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Individuele gesprekken 

Voor de begeleiding van de bewoners kiezen we voor het systeem van referentbegeleiding.  Elke bewoner heeft 

één begeleider die optreedt als zijn of haar referentbegeleider.  Minimaal één maal per week is er een individueel 

gesprek tussen de referentbegeleider en zijn bewoners.  Hierin wordt nagegaan of alles goed gaat met de 

bewoner en of de punten van het begeleidingsplan worden nageleefd.  Er wordt gewerkt rond de individuele 

doelstelling en werkpunten, het begeleidingsplan wordt geëvalueerd en indien nodig bijgestuurd. 

 

Volgende punten zijn in het begeleidingsplan opgenomen: 

- sociale en administratieve aangelegenheden 

- budgetbegeleiding 

- dagbesteding 

- huishouden, voeding, hygiëne, medicatie 

- relationele aspecten. 

- Doelstellingen op korte en lange termijn 
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Activiteitenbegeleiding  

Om de bewoners te stimuleren op vlak van activering werken we zowel individueel als in groep.  Individueel wordt 
er op maat gewerkt.  De activiteitenbegeleidster bekijkt samen met elke bewoner welke activiteiten ze hebben en 
vraagt hen regelmatig hoe deze verlopen.  Wat betreft de groepsbegeleiding is er wekelijks een kookactiviteit, een 
groepsvergadering en eventueel een uitstap.   
 
Huize Jan De Wachter heeft, wat activering betreft, een samenwerkingsverband met het activiteitencentrum Den 
Teirling.  Samen met verschillende Initiatieven Beschut Wonen werd er in de Noord – West rand van Brussel een 
activiteitenaanbod uitgewerkt die de naam Kyvos verkreeg.  Momenteel wordt er volop gewerkt aan de nieuwe 
locatie voor de Kyvos, in Allee Du Kaai.  Dit is een vzw die een grote hal ter beschikking stelt voor verschillende 
andere vzw’s en projecten, zowel van tijdelijke als van langdurige aard.  Totdat de nieuwe locatie betrokken kan 
worden, wat voorzien is rond begin april 2015, verblijft de Kyvos in een ontmoetingscentrum in Jette, genaamd de 
Ploef! ( Plus on est Fous).  Elke maandag zijn bezoekers welkom tussen 14 uur en 20 uur. Overdag worden 
verschillende activiteiten aangeboden, zoals gezelschapsspelen spelen, badminton of petanque.  Ook wordt er 
regelmatig een tussendoortje klaar gemaakt.  Tevens is er teken – en knutselmateriaal aanwezig voor de 
bezoekers.  ’s Avonds, vanaf 17 uur, wordt er samen een kleine maaltijd bereidt.. 
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24/24 Bereikbaarheid 

De begeleiders zijn dagelijks, tijdens de kantooruren, bereikbaar op het bureau.  Daar wij de zelfstandigheid en 

de privacy van de bewoners zeer belangrijk vinden, zijn wij niet elke dag in de gemeenschapshuizen aanwezig.  

Bij dringende vragen of problemen beschikt de begeleiding over een gsm van wacht zodat de bewoners toch 7 

dagen op 7 en 24u op 24u op hen beroep kunnen doen. 

Teamvergadering 

De begeleiders worden ondersteund door het multidisciplinaire begeleidingsteam.  Twee wekelijks is er een 

teamvergadering waarop de nieuwe kandidaten worden besproken en de bewoners worden geëvalueerd.  Ook 

eventuele knelpunten of problemen in de begeleiding komen aan bod.  Wekelijks is er een kort overleg tussen de 

begeleiders en eventueel de afgevaardigd beheerder.  Dit is ook een gelegenheid om meer de werkorganisatie en 

de administratieve zaken te bespreken bv. aanpassing van formulieren, dossiers, feedback van en aan de Raad 

van  Bestuur, enz. 
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Opnameprocedure 

Kandidaat-bewoners kunnen zich telefonisch aanmelden, hetzij persoonlijk, hetzij via een doorverwijzing van een 

behandelende psychiater, sociale dienst van een ziekenhuis,… 

 

Er wordt een afspraak gemaakt voor een intakegesprek bij één van de begeleiders.  De bedoeling van dit gesprek 

is zicht te krijgen op de voorgeschiedenis, de huidige situatie en de problematiek van de kandidaat-bewoner om 

zo zijn functioneren te kunnen inschatten. Wederzijdse verwachtingen worden uitgesproken en ook de motivatie 

van de kandidaat-bewoner wordt grondig bevraagd.  

Daarna volgt een tweede gesprek bij de psychiater.  Hier wordt vooral aandacht besteed aan de medisch-

psychiatrische problematiek.  Een medisch rapport van voorafgaande hospitalisaties of ambulante behandeling 

wordt opgevraagd.   Indien er toch nog twijfels rijzen bij de kandidaat of bij het team kan er nog een derde 

gesprek gepland worden. 
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 Voorwaarden 

1. De kandidaat bewoner heeft een zekere mate van zelfstandigheid in het dagelijks leven. 

2. Hij/zij laat zich begeleiden door een psychiater en indien nodig een psychotherapeut. 

3. Van elke kandidaat bewoner wordt verwacht dat hij/zij een zinvolle dagbesteding zoekt naar eigen 

mogelijkheden. 

4. De kandidaat bewoner is aanwezig tijdens de wekelijkse bewonersvergadering en de individuele 

gesprekken met de begeleiders. 

5. De kandidaat bewoner is bereid zich te houden aan het huisreglement 

6. De kandidaat bewoner werkt mee om het samenleven in het huis zo aangenaam mogelijk te maken. 
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Wanneer er aan één of meerdere voorwaarden niet is voldaan of wanneer de kandidaat bewoner niet bereid is 

deze voorwaarden te accepteren, komt hi niet in aanmerking voor onze begeleiding en wordt de negatieve 

beslissing en toelichting hiervan meegedeeld aan de betrokkene.  Wanneer de kandidaat bewoner instemt met 

deze voorwaarden en het team hem geschikt acht voor beschut wonen, wordt de positieve beslissing aan de 

persoon en/of doorverwijzer meegedeeld.  In dat geval kan de kandidaat ook het huis en de kamer bezichtigen en 

kennismaken met de andere bewoners. 

Wanneer er geen plaats meer beschikbaar is, wordt de kandidaat op een wachtlijst gezet en verwittigd zodra er 

zicht is op een vrije kamer.  Beschikt hij over een individueel appartement kan een individuele begeleiding 

opgestart worden. 
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Omkadering 
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Raad van Bestuur: 

Voorzitter: Dr. Paul De Bus  

Beheerders: Bart Van Hoof 

 Chantal Pauli ( tot 24/06/2014) 

 Guilbert de Fouconval (vanaf 24/06/2014) 

 Joost Rademaekers 

 Jos Olbrechts ( tot 24/06/2014) 

 Lieve Van den Broeck ( afgevaardigd beheerder ) 

 Dr. Sylvain Dal ( vanaf 24/06/2014) 

Algemene Vergadering 

 Dr. Paul De Bus     Bart Loonbeek    

 Bart Van Hoof     Chantal Pauli ( tot 24/06/2014)  

 Dr. Francine Jacqmin    Guillebert de Fauconval (vanaf 24/06/2014)

 Isabelle Nélis ( vanaf 24/06/2014)   Joost Rademaekers 

 Jos Olbrechts ( tot 24/06/2014)   Marjan Guilmin 

 Lieve Van den Broeck    Dr. Paul De Bus 

 Dr. Sylvain Dal     Dr. Veerle Jans  
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PERSONEELSBESTAND 

Huize Jan De Wachter opteert ervoor om binnen zijn begeleidingsteam een zo ruim mogelijke multidisciplinariteit 

aan te bieden. 

 

Twee begeleiders stonden in 2014  in voor de dagdagelijkse werking en begeleiding van de bewoners: 

 Evelien Van Vlasselaer: maatschappelijk assistente, coördinator (38u/38u) 

 Lieven De Schepper: psychiatrisch verpleegkundige/maatschappelijk werker, systeemtherapeut (19u/38u) 

 

Eén begeleidster voor individuele- en groepsactiviteiten: 

 Evi Van de Broecke orthopedagoge ( tot 23/05/2014) ( 19u/38u) 

 Klaartje op ’t Roodt : maatschappelijk assistent( vanaf 01/09/2014) (19u/38u) 

 

De tweewekelijkse teamvergadering wordt bijgewoond door: 

 Dr. Liliane Moreels: verantwoordelijke geneesheer (3u/38u) 

 

Huize Jan De Wachter heeft 1 administratieve kracht in dienst: 

 Fanny Coudron: secretaresse (28,5u/38u) 
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Gegevens bewoners en 

kandidaat bewoners
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Huidige bewonersgroep op 31/12/2014 

 

 Leeftijd Geslacht Taal Start begeleiding Verwijzer Begeleiding 

Bewoner 1 63 M N 04/07/2001 OCMW Meise Gemeenschapshuis 

Bewoner 2 51 V F 03/04/2013 Open Deur Gemeenschapshuis 

Bewoner 3 54 V F 05/08/2014 Dochter Gemeenschapshuis 

Bewoner 4 73 M F 01/07/2011 Sans Souci Gemeenschapshuis 

Bewoner 5 61 M N 20/03/2012 Sans Souci Gemeenschapshuis 

Bewoner 6 32 M F 06/01/2014 Sans Souci Gemeenschapshuis 

Bewoner 7 31 V N 03/02/2014 Sans Souci Gemeenschapshuis 

Bewoner 8 56 V E 11/08/2010 Lila Individueel  

Bewoner 9 60 M F 14/10/2013 Sans Souci Individueel 

Bewoner 10 38 V F 07/07/2010 Kliniek Sint-Jan  Individueel 
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Leeftijd bewoner: 
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Geslacht bewoners: 
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 Aantal hospitalisaties  

 

Jaar Totaal 
bewonersaantal* 

Aantal 
gehospitaliseerde 

bewoners 

Totaal aantal 
dagen 

Langste 
hospitalisatie 

Kortste 
hospitalisatie 

2011 8 4 197 128 6 

2012 8 5 118 71 1 

2013 10 5 248 80 1 

2014 12 5 114 44 1 
 
*dit cijfer bevat ook de bewoners die in de loop van het jaar onze voorziening verlaten hebben. 

 

 Ziekenhuisopname van de bewoners in 2014 

 

 Periode Ziekenhuis Reden 

Bewoner 1 16 dagen 

44 dagen 

UZ Brussel 

UZ Brussel 

Fysieke problemen 

Fysieke problemen 

Bewoner 2 28 dagen 

2 dagen  

Sans Souci 

UZ Brussel 

Decompensatie 

Fysieke problemen 

Bewoner 3 1 dag Gasthuisberg Leuven Fysiek problemen 

Bewoner 4 4 dagen UZ Brussel Fysieke problemen 

Bewoner 5 19 dagen Kliniek St. Jan Decompensatie 
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 Nieuwe bewoners in HJDW in 2014 

 

Nieuwe bewoners 

 

In 2014 hebben we 4 nieuwe bewoner verwelkomd.  3 Bewoner verblijven in het gemeenschapshuis en 1 

individuele begeleiding werd opgestart.  De persoon die individueel werd begeleid is later over gegaan naar het 

gemeenschapshuis.  

 

Ontslagen bewoner  

 

Voor 2 bewoners, 1 individuele begeleiding en 1 bewoner van het gemeenschapshuis,  is de begeleiding in 2014 

gestopt.  De individuele begeleiding werd tijdens een ziekenhuisopname in onderling overeenkomst gestopt.  De 

patiënt had nood aan een meer gestructureerde opvang.  De bewoner die het gemeenschapshuis heeft verlaten 

is alleen gaan wonen en wenste geen verdere individuele begeleiding.   
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 Gemiddeld aantal bewoners voor de 11 erkende plaatsen in 2014*  

 

*Deze cijfers zijn gebaseerd op de effectief ingevulde plaatsen zonder rekening te houden met eventuele 

hospitalisaties. 
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 Aantal ligdagen voor 11 plaatsen*  

 

*Deze cijfers houden wel rekening met de hospitalisatie van de bewoners. 
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 Aantal bewoners per maand* 

 
Maand 

 

 
2011 

 
2012 

 
2013 

 
2014 

Januari 7/8  7/8 7/8  9/11 

Februari 7/8 7/8 7/8 10/11 

maart 6/8  8/8  7/8 10/11 

April 6/8 8/8 8/8 10/11 

Mei 6/8  8/8 8/8 10/11 

Juni 7/8  8/8  7/8 10/11 

Juli 8/8  8/8  7/8   9/11 

Augustus 8/8  7/8 8/8 11/11 

September 8/8  7/8 7/8 11/11 

Oktober 8/8 7/8 8/8 11/11 

November 8/8 7/8 7/8 11/11 

December 8/8 7/8 8/8 10/11 

 
*Dit cijfer houdt geen rekening met eventuele opnames 
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 52 aanvragen in 2014 

Nr Datum Aanmelder N/F Leeftijd M/V Verblijf 

1 15/01/14 Titeca F 35 M  Titeca 

2 15/01/14 Cliënt F 34 V Eigen woonst 

3 17/01/14 Cliënt N 60 M Samu Social 

4 20/01/14 Cliënt N 33 M PZ Mons 

5 23/01/14 Cliënt F 46 M Dakloos 

6 23/01/14 Cliënt F 25 M Sans Souci 

7 07/02/14 Sans Souci F 44 M Sans Souci 

8 11/02/14 Cliënt F 57 V IBW 

9 13/02/14 CGG Anaïs F 41 V Eigen woonst 

10 14/02/14 Cliënt F 26 M Cesar de Paepe 

11 18/02/14 Cliënt F 34 M Sans Souci 

12 04/03/14 Cliënt F 32 V Eigen woonst 

13 14/03/14 Cliënt F 39 V Kliniek Sint- Jan 

14 19/03/14 Cliënt F 39 M Sans Souci 

15 25/03/14 Sans Souci F 41 M Sans Souci 
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16 03/04/14 cliënt F 55 M Eigen woonst 

17 16/04/14 Cliënt F 35 M Eigen woonst 

18 24/04/14 OCMW St. Gillis F 40 M Eigen woonst 

19 13/05/14 Leger Des Heils Eng 27 V Cesar de Paepe 

20 21/05/14 Wops de Nuit F 50 M Wops de Nuit 

21 27/05/14 Sans Souci F M 48 Sans Souci 

22 28/05/14 Cliënt F 38 M Sans Souci 

23 18/06/14 Pagassa N 31 V Pagassa 

24 19/06/14 Cliënt Eng 31 M St. Elisabeth 

25 30/06/14 Cliënt F 44 M Eigen woonst 

26 15/07/14 IBW Entre Autre F 38 M IBW Entre Autre 

27 29/07/14 Cliënt F 31 M Sanatia 

28 30/07/14 Cliënt F 24 V Eigen woonst 

29 04/08/14 Cliënt N 21 M Titeca 

30 21/08/14 Cliënt F 35 M Enaden 

31 27/08/14 Cliënt F 20 V PSC St. Alexius 

32 01/09/14 Cliënt F 34 M Sans Souci 
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33 02/09/14 Cliënt F 26 M Sans Souci 

34 02/09/14 Open Deur F 43 V Open Deur 

35 24/09/14 Cliënt N 41 M Titeca 

36 28/09/14 Kliniek Sint-Jan F 53 M Eigen woonst 

37 30/09/14 Pagassa F ? V Pagassa 

38 02/10/14 Cliënt F 33 M Le Diloge 

39 02/10/14 Sans Souci F 27 M Sans Souci 

40 14/10/14 Cliënt F 34 V Eigen woonst 

41 28/10/14 Kliniek Sint-Jan F 34 V Kliniek Sint-Jan 

42 29/10/14 Cliënt N 61 M PSC St. Alexius 

43 14/11/14 Cliënt F 61 V IBW Messidor 

44 14/11/14 Partner F 66 M Eigen woonst 

45 19/11/14 Imkendael N 49 M Imkendael 

46 20/11/14 PSC St. Alexius F 44 V PSC St. Alexius 

47 26/11/14 Cliënt F 48 V Sans Souci 

48 11/12/14 DOP N 46 M Eigen woonst 

49 02/12/14 Cliënt F 31 V PSC St. Alexius 
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50 02/12/14 CGG Primavera F 54 V Eigen woonst 

51 02/12/14 Wops de Nuit F 33 M Wops de Nuit 

52 11/12/14 Cliënt F 34 M Sans Souci 
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 Aantal kandidaat bewoners  
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 Voornaamste verwijzers in 2014 
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 Kandidaat bewoners volgens geslacht  
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Vrouw 
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 Kandidaat bewoners volgens leeftijd: 
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 Taal kandidaat bewoners: 
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Van de 52 kandidaten zijn er 14 weerhouden, hebben 12 kandidaten hun kandidatuur ingetrokken en zijn 
er 26 niet weerhouden.   
 
- 14 weerhouden kandidaten: 

 

Hiervan werden 4 begeleidingen opgestart, kwamen 4 kandidaten op de wachtlijst, trokken 3 personen hun 
kandidatuur terug en waren 2 kandidaten niet meer te bereiken.  1 kandidaat die aanvaard was is overleden. 
 

o 4 opgestarte begeleidingen: 
 1 persoon werd opgenomen in het gemeenschapshuis te Laken in 2014 
 3 personen werden opgenomen in het gemeenschapshuis te Jette in 2015.  

 

o 4 weerhouden kandidaten kwamen op de wachtlijst maar trokken later hun kandidatuur in.  Ze 
hadden op het moment dat ze in het gemeenschapshuis konden komen reeds een alternatief 
gevonden. 

 
o 3 personen trokken hun kandidatuur in.  Bij aanvaarding van hun kandidatuur hadden ze reeds 

een alternatief gevonden. 
 

o 2 personen waren niet meer bereikbaar na hun intake.  Ze hadden het ziekenhuis verlaten en 
reageerde niet meer op onze communicatie 
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- 12 personen die hun kandidatuur terug trokken: 

 

o 1 persoon liet zich hospitaliseren 
o 1 persoon ging terug naar het land van herkomst 
o 10 personen daagden bij hun eerste intake gesprek niet op, zonder te verwittigen en waren 

achteraf niet meer te bereiken 
 
- 26 niet weerhouden kandidaturen 

 

Reden voor het niet weerhouden van de kandidaten:  
 

o te zware problematiek voor de open en vrije structuur van het huis (11 kandidaten ) 

o onvoldoende ziekte-inzicht ( 4 kandidaten) 

o niet gestabiliseerd ziektebeeld ( 8 kandidaten ) 

o geen eigen woonst bij individuele aanvraag ( 2 kandidaten) 

o individuele aanvraag maar buiten de regio ( 1 kandidaat)  
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2014: Het jaar waarin we een nieuw 

gemeenschapshuis opende! 
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Onder het moto “we save the best for last”, kunnen we u met veel fierheid meedelen 

dat we eind 2014 een nieuw gemeenschapshuis hebben geopend!  

 

De aandachtige lezer kon doorheen het verslag al enkele verwijzingen en foto’s terug 

vinden maar graag geven we meer uitleg. 

 

Ons nieuw gemeenschapshuis is gelegen in de de Smet de Nayerlaan 470 te 1090 

Jette.  Het is een huis dat we huren van het CGG Brussel.  Er is plaats voor 6 

bewoners waarvan 4 individuele kamers en 1 ruimte is ingericht voor een koppel.  Er 

zijn 2 badkamers, een living, een keuken en een tuin.  Het huis is volledig 

gerenoveerd.  Graag geven wij u een rondleiding aan de hand van enkele foto’s. 

 

Bij het schrijven van dit verslag ( april 2015) kunnen wij u meedelen dat alle kamers, 

zowel de individuele, als de kamer voor het koppel, reeds bewoond zijn.     
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Enkele foto’s  
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Toekomstproject... 
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Toekomstproject 
 

2014 was een jaar met vele verandering en dit zal ook in 2015 niet anders zijn. 

Momenteel is ons secretariaat gelegen in de Papenvest 78 te 1000 Brussel.  We huren er lokalen van 

het CGG Brussel, deelwerking de Vest.  Zij gaan echter in september verhuizen.  2015 zal dan ook 

het jaar worden waar we op zoek zullen gaan naar een nieuwe uitvalsbasis.  Uiteraard houden wij u 

tijdig op de hoogte van onze nieuwe contactgegevens.   

Ondanks alle veranderingen van de laatste jaren blijft de psychosociale begeleiding van de bewoners 

onze prioriteit.  Dit niet enkel voor de huidige bewonersgroep, maar zeker ook voor de bewoners van 

het nieuw gemeenschapshuis.  We zullen hun de nodige opvolging en ondersteuning bieden zodat ze 

zich snel thuis kunnen voelen in het gemeenschapshuis.      

Naast de psychosociale begeleiding zetten we ook in op activering.  Dit zowel individueel als in groep.   

Individueel blijven we de bewoners stimuleren om dagactiviteiten op te nemen.  Wat betreft de 

activering in groep zijn de wekelijkse groepsvergaderingen essentieel om eventuele spanningen te 

ventileren en om nodige afspraken te maken.  In het nieuwe huis, waar iedereen hun plaats nog aan 

het zoeken is, zijn groepsvergaderingen een goede manier om een evenwicht te vinden in het 

samenleven met elkaar.   
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De groepsvergaderingen zijn uiteraard ook de gelegenheid om rond bepaalde thema’s te werken of 

om ideeën voor gezamenlijke activiteiten te lanceren.  Eén van deze voorstellen was, om in plaats van 

een daguitstap naar de zee, samen op vakantie te gaan naar de Belgische kust.  Zowel de bewoners 

als de begeleiding vonden het een goed idee.  We vertrekken dan ook in september voor enkele 

dagen naar Oostende.  Zowel de bewoners van de twee gemeenschapshuizen, als de personen die 

individueel worden gevolgd, komen mee.  Het is een project dat door de bewoners wordt gedragen, 

met de ondersteuning van de activiteitenbegeleidster.   

Uiteraard kan u hierover meer lezen in het jaarverslag van 2015. 

 

 

 
 
 

Het team van Huize Jan De Wachter in de verhuisdozen.   
 
 

 


